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1. AZUGYVED AZONOSITO ADATAI b\
%

E-mail: drszucstpeter[kukac]gmail.com
Honlap: www.sztp-ugyved-budapest.hu.hu

(a tovabbiakban: Ugyvéd) sk

2. AMEGBIZO 5%
Aki a jogi szaktudast igényld feladatrd t2ast ad €s ennek ellatasaért megbizasi dijat fizet
az Ugyvéd részére a megbizasi sze @ rogzitettek szerint.

3.A MEGBIZOTT
Aki a Megbiz¢ altal rabizott 1adat~ellétéséra legjobb tudésa szerint koteles.
4. AZ UGYVEDI MEGBIZASI FELTETELEK HATALYA
4.1. Jelen ASZF rendelkeg€senkiterjednek az Ugyvéd és a Megbizo kozotti minden szerzédéses
kapcsolatra — ide értve az daid6 megbizast is — amelynek keretében az Ugyvéd tevékenységi
korébe tartozo sz 1g’1® nyujt a megbizas alapjan. Az iigyvédi megbizas targya lehet (a
tovabbiakban: iigy Q;
o jogi képvigkle
e jogi cysil\?'{
e okir rkgsztés, a szerkesztett okirat ellenjegyzése
o letét kezetse
4.2. Amepnyiben az ASZF rendelkezései és a Megbizoval kotott megbizasi szerzédés mas
ety mastol eltér, az utdbbi tekintendd iranyadonak.

atasa

ASZF tartalmat okirati formaban a Megbizonak atadja, vagy részére elektronikus
dokumentumként megkiildi vagy a Megbizd részére egyéb modon elektronikusan
hozzatérhetové teszi. Az atvétel alairasdval, a megbizasi szerzOdés aldirdsaval vagy
okiratszerkesztésre vonatkoz6 megbizas esetén az okirat aldirdsaval a Megbizo igazolja, hogy
az ASZF tartalmat megismerte és magara nézve kotelezOnek elfogadta. Ugyanilyen hatélya van
az ASZF-et tartalmazo elektronikus dokumentumnak a Megbizé e-mail cimére torténd



elkiildésének, amennyiben a Megbizd annak tartalmat az elkiildéstol szamitott 30 napon beliil
nem kifogasolta. A hatilyos ASZF-et az Ugyvéd a honlapjan kozzéteszi és ott folyamatosan
elérhetd ligyfelei szdmara. CQ‘

4.4. A Megbizé és az Ugyvéd jogviszonyaban az iigyvédi megbizds mindeizgdethen szabad
megallapodas targya azzal, hogy alkalmazni kell rd a Polgari Torvénykonyv @ 616 2013. évi
V. térvény, és az iigyvédi tevékenységrél szolo 2017. évi LXXVIIIL. (a fovapbiakban: Uttv.)
rendelkezéseit.

5. A MEGBIZAS
5.1. Az ligyvédi megbizas akkor jon létre, ha a felek irésba@éllapodtak a megbizas
tartalmaban, a megbizasi dijban és az eldrelathatd koltséggk ttv. 28. §. (4) bek.] A
tandcsadasi, konzulticiés megbizas irdsba-foglaldsa mel 0. A megbizasban nem
A den alkalmazni.

elfogadni, ezen dontését nem

5.2. Az Ugyvéd nem koteles a Megbizoé altal felkinalt me
koteles megindokolni.
5.3. Az Ugyvéd a Megbizdval megkotott megbizasy st \# alapjan koteles a Megbiz6 jogai
¢s jogos érdekei érvényesitésének és kotelez®ttséN telsitésének eldsegitésére, lehetdség
szerint az ellenérdekti felek kozotti jogvita egyezéssel torténd lezarasara, illetve az
igazsagszolgaltatisban torténd kdzremiikddésrg. [UTV. 1. §]

5.4. A Megbizé tudomasul veszi, hogy az Ug¥éd nem miikddhet kdzre, ha az a hivatasaval
nem egyeztethetd 0ssze, igy kiilondsen, ha § kOAremiikodését olyan jogiligylethez kérik, amely
jogszabalyba litkozik, vagy jogszabély\m tflésére iranyul. [Uttv. 1.§ (5) bek.]

5.5. A képviseleti megbizas, biintetd Asban védelem ellatdsa — a megbizési szerzddés
’ 1 jelenti a Megbiz6 szdmara a pozitiv végeredmény

garantalasat.
5.6. Az Ugyvéd az iligyet a Megbizo téryeldadasainak megfelelden, annak figyelembevételével
latja el. A buntetoeljarasyQ)r,teno védelem ellatdsa soran az Ugyvéd a Megbizd
tényeldadasahoz kotve van.

5.7. A Megbizo felel az aJtala szolgéltatott adatok, informécidk, okiratok, mas bizonyitékok
valodisagaért, alaki Va%rtalmi hibas, hianyos, nem teljes korti voltabol, egyéb
fogyatékossagabol és sgdclmes rendelkezésre bocsatasukbol eredd kovetkezményekért.
5.8. A Megbiz6 tuoﬁ) eszi az Ugyvéd azon tajékoztatasat, hogy minden tigyben ¢s a jogi
tandcsadas soran i Inia kell az Ugyvéd szakmai allaspontjatol eltérd jogértelmezéssel, a
bizonyitékok eltéfO\hajosagi, birosagi értekelésével, mérlegelésével, és az eltérd jogalkalmazas
kockazatavaf.
5.9. Az Ugyved szgkmai 4llaspontjatol eltérd jogalkalmazas kockazatat — az egységes gyakorlat
hianyabol, a hivatalos eljarasok elhtizodasabol, kiszamithatatlansagabodl eredd kockazatokat is

—a Meglfzo6 allalja.
5.1 yvédi megbizas teljesitésére iranyuld eljarast, a sziikséges intézkedéseket, a
O

c

bizOw Jok felhasznalasat és a beadvanyok benyujtasat, illetve ezeknek a tartalmat, sorrend;jét
és esekességét az Ugyvéd hatdrozza meg. A Megbizd a megbizis targydban 6nalld
intézkedést, kozvetlen egyeztetést, egyezséget csak az Ugyvéd jovahagyasaval
kezdeményezhet. A Megbizé vallalja, hogy a megbizas id6tartama alatt mast nem biz meg az
iigyletben torténd kdzremuiikodésre.

5.11. Felek kizarnak minden olyan tevékenységet, amely ellentétes a Megbizo jogos érdekével.
5.12. Az tigyvédi szolgaltatasok teljesitési helye —az ligyvedi megbizastol fliggden a hatosagok,
birésagok, harmadik személyek elétti eljarast kivéve — az Ugyvéd iroddja. Az Ugyvéd a



Megbiz6 székhelyén, telephelyén, lakohelyén rendszeres megjelenésre, szolgéltatisra nem
koteles, ilyen eseti eljarasert kiilon dijat €s a k6ltségei megtéritését szamithatja fel.
5.13. Az Ugyvéd a megbizast alkalmazott tigyvédje, ligyvédjeloltje, helyettes

Rzerzodésben
ajékoztatassal
ukodo tigyvéd
tkozd jogszabalyi
C «¢selekmény, nyilatkozat
\&011 valo részvételre.
em vallal, ilyen tanacsot
athsnak mindsiil, mindenféle

kozremiikddésével is teljesitheti, kivéve, ha ezt a Megbizé az egyedi megb
kifejezetten kizarta. A Megbizott koteles a helyettes ligyvédet a szii
ellatni — munkajaért gy felel, mintha személyesen jarna el. A k&g
(egylittmikodd {iigyvéd, alkalmazott tligyvéd, tigyvédjelolt) a r%a
rendelkezésekre figyelemmel jogosult valamennyi eljarasy
megtételére, hatdsag, birdsag eldtti eljarasra, helyettesitoként tar
5.14. Ugyvéd semmiféle adotandcsadast, adozasi témaju tanags
nem ad, esetleges allaspontja kizarolag nem szakmai tajék
feleldsségét e korben az Ugyvéd kizarja.

6. MEGHATALMAZAS
6.1. Amennyiben az ligyvédi megbizas teljesitgsé iz0 képviselete is sziikséges, a
Megbiz6 meghatalmazast ad a Megbizott rész€re. )seletre vonatkoz6 meghatalmazast
irasba kell foglalni, amelynek tartalmaznia kell ™Ugyp¢éd elfogadé nyilatkozatat is.

6.2. A meghatalmazas feljogositja a meghgtalmaZzottat képviselet ellatasara a Megbizot
megilletd pénznek vagy dolognak, valathgt az eljarasi koltségeknek az atvétele
vonatkozasdban is. A Megbizo részére tort enz, vagy vagyontargy atvételérdl a Megbizot
haladéktalanul értesiteni kell.

6.3. A meghatalmazds a Megbizo@intése alapjan barmikor korlatozhato, illetve

visszavonhato. Q
7. OKIRATI ELLENJEGYZE

JEGY
7.1. Az Ugyvéd csak olyavy%atqt lathat el ellenjegyzéssel, amely a sajat vagy az irodaja
kozremiikddésével jott 1étre.

7.2. Az okirat ellenjegyzése sordn az Ugyvéd az Uttv.-ben szabalyozottak szerint kiteles a

jognyilatkozatot tevo fél@ve meghatalmazottja azonositasara €s személyazonossaganak

ellendrzésére.

7.3. Az Ugyvéd ki
o afélaszeme

zremikodést megtagadni, ha

azZpbnossaganak megallapitdsdhoz nem szolgaltat adatot,

bfmutatni érvényes igazolvanyt, vagy

soran azt allapitja meg, hogy az igazolvany elvesztését, ellopasat vagy
megsemigiilését bejelentették és megtalalasanak vagy megkeriilésének ténye nincs
nyilvantartva.

~

OK ATVETELE

. dyvéd a Megbizotol atvett vagy a Megbizot megilletd iratok atvételérdl — a Megbizo
kérésérd¥- elismervényt ad. Az iratokat a megbizas teljesitése, illetéleg felmondasa utan —a 8.2
pontban meghatarozott kivétellel — az Ugyvéd a megbizé kérésére koteles kiadni.

8.2. Az Ugyvéd nem koteles kiadni a megbizassal kapcsolatos fogalmazvanyait, elékészitd
munkaanyagait a Megbizo6 utasitasait tartalmazo iratokat, az tigyben hozza intézett leveleket, a
Megbiz6 érdekében teljesitett fizetésekrdl szo16 nyugtakat €s az eljarasa szabalyszertiségének
elbiralasdhoz sziikséges mas iratokat; a Megbizd kérésére az ilyen iratokrél — a
fogalmazvanyokat €s el6készitd munkaanyagait kivéve — masolatot koteles kiadni.



8.3. Az Ugyvéd nem tagadhatja meg az iratok kiaddsara vonatkozé kérést megbizasi dij és
koltségtérités meg nem fizetése miatt.

9. ALETETKEZELES SZABALYAI E(D

9.1. Az Ugyvéd az ligyvédi letétet

o amegbizas teljesitéseként, @
e a megbizashoz kapcsolodd eljarasi cselekmények kéltségéne]g& eteként ¢és azok
teljesitésére,
e amegbizdshoz kapcsoldddan megdrzésre pénzt, készpénzg
utalvanyt, értékpapirt vagy mas okiratot vehet at, 6rizhet
9.2. A letéti szerzdest irasba kell foglalni. A letét kezeléség
koltségtérités illeti meg. A dijazas — eltérd megallapodas hian

ettesito fizetési eszkozt,
lhet letétként.

9.3. Az Ugyvéd a letétet a letét céljatol eltéréen nem hagzmathatja, azt nem hasznosithatja,
tovabba azt mas személy birtokaba vagy Orizetébe az U ¢r6 rendelkezése hidnyaban nem
adhatja. Az ligyvéd a letett pénzt lekotheti. .
9.4. A letétkezelésre a Magyar Ugyvédi ‘Kahsi t- és pénzkezelés, valamint a
letétnyilvantartas részletes szabalyairdl szolo 7WPII. 26.) MUK szabalyzata iranyado.

(oY)

10. PENZ, EGYEB ERTEK ATVETE
10.1. Az Ugyvéd koteles a Megbizo rész
haladéktalanul értesiteni. {

11. AMEGBIiZO0 JOGAI Q)
11.1. A Megbiz6 az ligy allasaro tett intézkedésekrdl barmikor felvilagositast kérhet, az
ontb

iigyében az eldre egyeztetett idop — dijazas mellett — konzultaciot kérhet.

11.2. Az Ugyvéd nem vallalj el olyan megbizast, amely Megbizojanak érdekeivel ellentétes.
Az Ugyvéd nem vallalhat el an megbizast, amellyel Osszeiitk6zésbe keriilne korabbi
igyfelével szemben Véll@elezettségével, kivétel, ha a korabbi €s az 0j ligy k6zott nincs

fyett pénzrdl vagy egyéb értékrdl a Megbizot

Osszefiiggés, vagy ha a k Megbizoja ehhez irasban hozzajarult.

11.3. A Megbizo a ifieghiZasi szerzddést irdsban barmikor korldtozhatja, vagy azonnali

hatallyal felmond}‘a\g; wwéve ha az egyedi megbizési szerzddésben a Felek ettdl eltértek.

12. UGYVE NKADIJ (MEGBIZASI DiJ)
12.1. A Megbizg gyvéd szolgaltatasaiért az alabbi feltételek szerinti dijfizetésre koteles.
12.2. A Fe¥k a/megbizasi dijat szabadon hatarozzdk meg. A munkadijra, az esetleges
koltségekre vagy annak egyes tételeire az egyedi Megbizasi szerz0dés rendelkezéseit kell
alkalmazgi. Egyedi dijmegallapodas hianyéban a jelen ASZF feltételei alkalmazandok.
Az ro bono ligyet vagy részmegbizast kizardlag eldzetes irdsos megbizasi szerzddés

Az Ug¥éd felhivia a Megbizd figyelmét a szolgaltatas visszterhességére. Amennyiben a
Megbizasi szerz0dés a megbizds valamely részfeladatdra nem tartalmaz {igyvédi megbizasi
dijat, Gigy azt a részfeladatot 50.000,-FT ora dijon szdmoljak el a felek egymas kozott. Minden
megkezdett ora egy egész éranak mindstl.

A megbizasi dij minden esetben nettd 0sszeget tartalmaz, abban az esetben is, ha az nincs kiilon
feltiintetve. A nettd osszeget a mindenkori AFA Gsszege terheli, amelyet a Megbizo kételes az
Ugyvéd részére a nettdé megbizasi dijon feliil megfizetni.



Az egyedi megbizasi szerzédésben és a jelen ASZF-ben meghatarozott megbizasi dijat és
koltségtéritési dijtételt az Ugyvéd jogosult minden naptari év elején feliilvizsgalni és az inflacio
mértékének megfeleléen egyoldalian megemelni.
12.3. Az egyedi megbizasi szerzddésben a felek koltségatalanyban is megallapgdhatnak. A
megbizasi szerzOdésben rogzitett megbizasi dij kizardlag az adott feladatra
munkadijat tartalmazza. Nem tartalmazza azonban a feladat ellatasaval ka
koltségeket, amelyre az Ugyvéd igényt tarthat, amely esetben a Meg
megtériteni.

Amennyiben a felek az egyedi megbizéasi szerzédésben nem
téritésérdl, ugy az Ugyvéd az igazolt kdltségeire tarthat igényt
kapcsolatban. Figyelemmel a koltségek el8legezésére, az Ugyy,

odtdk meg a koltségek

DO%
> n%go sult az altala eldlegezett

utazas idejére, tovabba jogosult a gépkocsifutdst a mindgnRori NAV fogyasztasi norma ¢€s
lizemanyagar, tovabba 50,-Ft/km amortizacios koltséa lembe vételével felszamitani. A
Megbiz kételes ezen tételeket az Ugyvéd részege
12.4. Birosag elott nem érvényesithetd az ligyvé K
iigyvédi munkadij (sikerdij) annyiban, amennyibgn anhak Osszege a teljes tigyvédi munkadij
kétharmadat meghaladja. A teljes ligyvédi munkadijba nem szamit bele

1. a) a Megbiz6 altal az iigyvédi mut%\

 részeként megtizetendd, az iligy ellatasaval
felmeriil6 koltség, valamint

2. b) az iigyvédi megbizasi dijn\ak
lemondott.

12.5. Az Ugyvéd az altala teljesj

feltlintetésével jogosult munkalapds

telefonos, az ¢l szobeli, barmely eleRtronikus feliileten torténd tanacsadas, jogi konzultacio
soran minden megkezdett ()&Sw oranak szamit.

Az Ugyvéd jogosult az irattanulgnyozasra és a felkésziilésre is oradijat felszamitani.

12.6. Folyamatosan teljesiteft szolgaltatas esetén a teljesités idopontja a szdmla szerinti fizetési
hataridd. Az Ugyvéd — arefyiben a fizetés nem készpénzben torténik — jogosult valamennyi
szolgaltatasat 8 (nyolg) napos fizetési hataridovel szamldzni. Késedelmes fizetés esetén a
Megbizo évi 20 % ekt kesedelmi kamatot koteles fizetni. Banki atutalassal torténd
fizetés esetén a megbfzdsi dij az Ugyvéd bankszamlajan torténd jovairdssal mindsiil

része, amelyrdl az ligyvéd ellenérték nélkiil

S altatasrol, tanacsadasrol a raforditott munkaorak

teljesitettnek. /\{

12.7. Az ligyvéd; kadij kiegyenlitésének elmulasztasa esetén az Ugyvéd 15 (tizendt) napos
felmondasi M™oOvel/jogosult a megbizasi szerz8dés felmondasara. Erre az esetre kotbér is
megilleti az Ugyvédet. A kotbér mértéke a teljes szerz8déses megbizasi dij 50%-a. Amennyiben
az nem hdtarqzhato meg, gy a kotbér mértéke 500.000,-Ft, azaz 6tszazezer forint.

8 AN\Degbizo javara atvett pénzbdl — a megbizd egyideji irasbeli értesitése mellett —

kie % a Megbizoval szemben fennallo és lejart megbizasi dij és koltségtérités cimén
fennallONKovetelés, kivéve, az Uttv. 31. §-ban felsorolt esetekben.
12.9. Az Ugyvéd kételes a munkadijrol a megbizd részére olyan elszamolast adni, amely
alapjan a birosag megallapithatja és masik felet kitelezheti a perkoltség megfizetésére. Az
Ugyvéd kizarja a felelésségét arra az esetre, ha a birdsag alacsonyabb Osszegli perkoltséget
itélne meg, amelyet a Megbizd elfogad. A Megbizottat erre az esetre is az altala kimutatott
elszdmolas szerinti megbizasi dij illeti meg.




12.10. Az iigyvédi megbizas teljesitése soran felmeriild illetékeket, eljarasi dijakat, szakértdi és
egyéb koltségeket a Megbiz fizeti — ezek eldlegezésére az Ugyvéd nem kételes.

12.11. Amennyiben az iigyvédi megbizas annak teljesitése el6tt sziinik meg, az %d koteles
a felvett megbizasi dijjal elszdmolni, a megbizas megszlinéséig végzett Mg | aranyos
megbizasi dijat visszatarthatja. Az Ugyvéd tajékoztatja Megbizot, hogy az @‘- di megbizas

gondossagi és nem eredménykotelem, ezért az Ugyvéd az iigyvédi me ST dijra akkor is
jogosult, ha eljarasa nem vezetett eredményre (Ptk. 6:276.§ (1) bekezd¢f)
12.12. Az Ugyvéd tajékoztatja a Megbizot 17/2024. (XII. 9) I deletr6l a birosagi

eljarasban megallapithato ligyvédi és kamarai jogtanacsosi koltsgadl rendeletrél. A rendelet
szerint a ¢l pernyertessége esetére igényelheti, hogy részére a blr@a} iigyvéd munkadijanak
és készkiadasainak cimén kotelezze a pervesztes felet a fél|¢ viseldje kozott 1étrejott
iigyvédi megbizasi szerzddésben kikotott megbizasi dij, Vala@ fél altal képviseldje részére
koltségtéritésként megfizetett indokolt készkiadasok egylittes egének megfizetésére.

12.13. Az Ugyvéd tajékoztatja a Megbizot, hogy a kozigazpatasi- és birdsagi eljarasban a

vonatkozé jogszabalyok feltételei szerint személyes kdttsémentesség, illetékfeljegyzési jog
illetheti meg, amelyrdl erre irdnyuld kiilon kérelgm ddebizo altal csatolando okiratok
igazolasok, nyilatkozatok alapjan az eljard hatdsag, dont. A jogszabalyi rendelkezések

alapjan a targyuk miatt koltség- vagy illet¢kmenteg, felfegyzési jogos eljarasokban a Megbizot
ajogszabaly rendelkezése alapjan illeti meg ilygn kedvezmény (pl. tartasdijperek, kozigazgatasi
hatarozatok birosagi feliilvizsgalata iranti per
12.14. Szerzddések készitésére vonatkozd @1 szabalyok

Amennyiben a Megbizo €s az Ugyvéc\ ke szerzOdéses értékre vetitett szazalékos egyedi
dijmegallapodas jott létre, gy a dij szé@ alapja — eltéré megallapodas hidnyaban — a bruttd
szerzOdéses €rték, a szazalék alapjz itott megbizasi dij pedig nettod dsszeg, amelyhez az
altalanos forgalmi adot hozza kel itani.

Az Ugyvéd — eltérd megéllm/éi}lién aban — szerz0désenként jogosult alapdijat felszamitani.

Az alapdij mértéke 150.000 .

Az Ugyvéd a Megbizo® altdN atadott adatok és informaciok alapjan késziti el a
szerzOdéstervezetet, amelyte a Megbizo és szerzddd partnere észrevételeket tehetnek. A
szézalékos dijszamitas @rzédéstervezet egyszeri modositasanak ellenértékét foglalja
magaban. Az ezen felf dositasok a munkaora raforditas figyelembe vételével keriilnek
elszamolésra az e Nabgbizasi szerzédésben vagy annak hidnyaban a jelen ASZF-ben

rogzitett dijazassa

Abban az esetb&/},\ﬁa{a szdzalékos dijmegallapodas alapjan szamitott megbizasi dij 0sszegét
meghaladja £ m ra raforditds alapjan szamitott megbizasi dij, gy az Ugyvéd jogosult a
magasabb 0SsZeg gfvényesitésére.

A meghiusult SZerzédések tekintetében az Ugyvéd az eldkészitd munka vonatkozasiban
Jogosult fhegRizasi dijra, amely a raforditott munkaorak alapjan keriil kiszamitasra. Az ilyen
0d6n Ralklalt 6sszeg minimuma szazalékos dijmegallapodas esetén a dijmegallapodasban
egb1za51 dij 75%-a

13 WGYNYILVANTARTAS ES IRATKEZELES

Az Ugyvéd a megbizas alapjan ellatott iigyekrél az iigyvédi tevékenységre vonatkozd
szabalyok megtartasanak ellendrizhetdsége, valamint az ligyfelek jogainak védelme érdekében
nyilvantartast vezet.

Az ligyekrdl vezetett nyilvantartas sziikség szerint a kovetkezd adatokat tartalmazza:

—az lgyvéd altal képzett ligyazonositot,

— az ligyfél nevét,



— az ligy targyat,

— a megbizasi szerzddés létrejotte idopontjat és
— az ligyhoz kapcsolddo birosagi eljarasok lajstromszamat, illetve mas eljéréso%,;észémét.
Az Ugyvéd a meghatirozott adatokat a megbizas megsziinését kovetdNt(&hig, okirat
ellenjegyzése esetén az okirat ellenjegyzését kovetd tiz évig, ingatlan @) atkozd jog
kozhiteles nyilvantartasba valo bejegyzését érintd ligyben a jog bejegyzeésgtongZamitott tiz évig
kezeli.

14. ADATKEZELES, SZEMELYES ADATOK VEDEL
14.1. A Megbizd, illetve képviseldje a megbizas alairasaval g
hozzajarulasat a személyes adatai kezeléséhez, az alabbi feltéte
14.2. Az Ugyvéd adatkezelésére, a Megbizd jogaira és ettségeire az informacids
onrendelkezési jogrol és informacios szabadsagrol szNo—2011. évi CXII. torvény
(tovabbiakban: Infotv.), az ligyvédi tevékenységrol szolo ~vi LXXVIIL (Uttv.), valamint
a kapcsolddo Eurdpai Unios rendeletek az iranyaddak.
14.3. Az adatszolgaltatas onkéntes. Amennyibgn @ ¥ megtagadja a térvényben eldirt
kotelezd adatszolgaltatast, az Ugyvéd a megbiZast vids Zsithatja.

14.4. Az adatkezelés célja az ligyvédi megbizasngljesifése, a Megbizdval valo kapcsolattartas
¢s kommunikécio.
14.5. A Megbiz6 hozzajarulasa alapjan kezel é&é’kszemélyes adatai a kovetkezok:

e N¢v, szervezet-, ill. cégnév és a ké 1% neve, sziiletési név, anyja sziiletési neve
o Lakcim, székhely, telephely, tagté 751 hely
e Telefonszam, mobil telefonsz mail cim, add6azonositod jel, személyi azonosito,

személyi igazolvany szam 1 #azolvany szama
14.6. Az Ugyvéd felhivija a MegbiXdfigyelmét, hogy a kérelmére indult eljarasban a sziikséges

adatainak kezeléséhez valo hozzajaruldsat az Infotv. rendelkezései szerint vélelmezni kell.
14.7. Tovéabbi személyes a@ezelése torvényi felhatalmazason alapulhat, amelynek célja
jogszabalyi kotelezettségek teljetése.

14.8. A személyes adatokat — az iigyvédi titok védelme alatt — megismerheti az Ugyvéd
alkalmazottja  (pl. azott  Ugyvédje, igyvédjeloltje, asszisztense), a
kdzremiikddo/egyiittm@kod§ligyvéd — de rajtuk kiviil az Ugyvéd a Megbizo személyes adatait
harmadik személy\f" Scehem adhatja at, nem teheti hozzaférhetévé — kivéve a térvényben
eldirt eseteket. lenti a személyes adatok védelmére vonatkozd rendelkezések
megsértését, ha a/meghizas teljesitéséhez sziikséges e személyes adat kozlése, feltiintetése.
14.9. Az Ugyvé osult a Megbiz6 cimére postai uton levelet, elektronikus uton e-mailt
kiildeni.

14.10. A MegbiZd jogosult megismerni minden olyan adatot, amelyet az Ugyvéd a személyével
kapcsolagban kezel.

14. A2 \Ugyvéd gondoskodik az adatok biztonsagardl, igy kiilondsen a jogosulatlan
ho, megvaltoztatdas ¢és nyilvanossagra hozas, torlés, tovabba sériilés vagy
megsemMisiilés elkeriilésének biztositasarol.

14.12. Az adatkezelés maximalis id6tartama a Felek kozotti jogviszony megsziinését kovetd
otodik (5.) év vége. A pénzmosas ¢és a terrorizmus finanszirozdsa megeldzésérol ¢és
megakadalyozasarol szold 2017. évi LIII. torvényben (tovabbiakban: Pmt) megjelolt
személyes adatokat az Ugyvéd — a hivatkozott torvény rendelkezése szerint — nyolc (8) évig
koteles megdrizni.




14.13. Az Ugyvéd tajékoztatja a Megbizot, illetve a képviseletében eljard természetes személyt,
hogy a személyes adatok kezelésével Osszefiiggésben az Infotv.-ben irtak szerint
jogosult tajékoztatast kérni az adatainak kezelésérdl, helyesbitésérol, térlésémetve joga
van a birosagi jogérvényesitéshez €s sérelemdij koveteléséhez.

15.PENZMOSAS ES A TERRORIZMUS ELLENI SZABALYI
KOTELEZETTSEGEK TELJESITESE

15.1. Az Ugyvéd tajékoztatja a Megbizdt, hogy az Ugyvéd a kdzhit yilvantartasba valo
bejegyzésre iranyuld eljarasban valo jogi képviseletre, illetve kaZhiteles nyilvantartasba vald
bejegyzés alapjaul szolgald okirat szerkesztésére iranyuld megbiza rz0dés megkotése elott
koteles a természetes személy tekintetében a bemutatott \Q a vonatkozé Uttv.-ben
meghatarozott adatokat igényelni.
15.2. Az adatigénylésért ebben az esetben nem kérhetd dij, ko

térités vagy mas ellenérték.

16. AZ UGYVED TITOKTARTASI KOTELE
16.1. Az Ugyvédet titoktartasi kdtelezettség terhely dn olyan tényt, informaciot és adatot
illetéen, amelyrdl az ligyvédi tevékenység gyakorlas gy szerzett tudomast. E kotelezettség
fliggetlen az ligyvédi megbizési jogviszony fentM{lasapl, és az tigyvédi miikodés megsziinése
utéan is hatarid6 nélkiil fennmarad. A titoktartasi kote€Tezettség kiterjed az tigyvéd altal készitett
¢s a birtokaban levd egyéb iratra is, ha ez a tartas korébe tartozo tényt, adatot tartalmaz.
Az ligyvédnél folytatott hatdsagi Vlzsgal rdn az ligyvéd nem tarhatja fel a megbizojara
vonatkoz6 iratokat és adatokat, de ay h eljarasat nem akadalyozhatja. A Megbizo, a
jogutddja és a torvényes kepv1selo'e woktartasi kotelezettség alol felmentést adhat. A
titoktartasi kotelezettség az Ugyvé @ a dzottjaira megfelelden iranyadd. [Uttv. 9. §. (2) bek]
16.2. Titoktartasi kotelezettség tdjfeli azokat 1s, akik az ligy ellatdsa soran az tligyvéd

helyetteseként, segitdjeként ;@Vé titok birtokaba juthattak.

16.3. A titoktartasra kotelgkgtt személy az ligyvédi titkot mindenkivel szemben koteles
megOrizni.

16.5. A titoktartas alol felmegntést az adhat, aki a titokrol rendelkezni jogosult. Ha tobb jogosult
van, a felmentést minden% meg kell adnia. Tobb 6rokos esetében azonban barmely 6rokos

jogosult az iigyvéd g’!tal)' eszitett végrendelet, oroklési szerzodés, halal esetére sz6lo
ajand¢kozas stb. tay titok megismerésére )
16.6. A titoktartasikgtelpzettségek aloli kivételekre az Uttv. iranyado.
17. VERSE /\vaALMI KORLATOZASOK
17.1. A MeghtZ6 thdomasul veszi, hogy nem jogosult az Ugyvéd barmely munkavallaljaval,

kiilonosen, de ném kizér()lagosan alkalmazott ﬁgyvédjével, igyvédjeloltjével, egylittmiikodo
: szolgaltatds végzésére iranyuld, tovabba

munkavallaloi, volt munkavallaléi, egyiittmiikodo ligyvédei, ligyvédi irodai, sem a veliik
kozvetleniil kapcsolatban 4ll6 vagy az altaluk szolgaltatott informécié alapjan harmadik
személyek részére megbizast nem ad, ajanlattal sem szoban, sem irasban, sem egy¢€b arra utald
modon nem keresi meg 6ket, veliik az Ugyvédet megkeriilve vagy rajta kiviil sem kozvetleniil,
sem kozvetve, sem az Uttv.-ben meghatarozott, sem munkaviszonyon alapuld tevékenységre
megbizast nem ad ¢€s erre vonatkozo jogviszonyt nem hoz Iétre.



17.3. A versenytilalmi korlatozast a Megbizd onként vallalja, elfogadva és alavetve magat az
Ugyvéd piacvédelmi érdekeinek. Az Ugyvéd az allandd Megbizok részére versenytilalmi
korlatozasanak ellentételezésére a jelen ASZF-ben meghatarozott dijazésa((baz egyedi
megbizasi szerzOdésben kedvezményt biztosit. A korlatozas ellentétele2dgeke/ biztositott
kedvezményt a Megbiz6 értékaranyosnak tekinti.

17.4. A Megbizo vallalja, hogy a fenti versenytilalmi korlatozas megszeg ttén az Ugyvéd
részére, az Ugyvéd fizetési felszolitdsanak kézhezvételét kovetd 8 (n on beliil kotbért
fizet, amelynek mértéke a Megbizo altal a fenti korladtozds megseMd8vel adott megbizas
szerzOdéses értékének kétszerese. A Megbizot a kotbérfizetési ~M%zettség jogsértésenként
terheli, tehat személyenként €s ligyenként kell megfizetnie. b

\

18. AZ UGYVED FELELOSSEGE @
18.1. Az Ugyvéd a tevékenysége ellatdsa soran polgari-, b 0- ¢s fegyelmi feleldsséggel
tartozik. Az Ugyvéd a tevékenysége soran okozott kar ritéséért az Uttv és a Polgari
Torvénykonyv szerint felel, azaz koteles a tevékenység masnak jogellenesen és vétkesen
okozott kart megteriteni. .
18.2. Az Ugyvéd az 1lgyvédi tevékenysege okozott karok megtéritésére
feleldsségbiztositassal rendelkezik. Az UgyWd a) kartéritési felelésségét a kotelezd
felel0sségbiztositasa kareseményenkénti legmggasabb 6sszegéig korlatozza (15 millio forint),
ezt meghaladéan pedig kizérja. (Uttv. 28. § gkezdés: Ptk.6:152.9).
18.3. Az Ugyvéd felrohatosag hiényéban i felplosséggel tartozik a visszaszolgaltatdsi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett p§ Nz értéktargyért. Mentesiil a felelosség alol, ha
bizonyitja, hogy a hianyt elharlthatatla@?o ok idézte elo.
18.4. Az Ugyvéd a szivességi iigy eredo kartéritési feleldsségét kizarja.
18.5. A megbizasbol eredd kartérteg kovetelés a kar bekdvetkeztétdl szamitott 1 (egy) éven
beliil eléviil

r r L4 ~
19. ERTESITESEK &

19.1. Az Ugyvéd a Megbi;%észére sz0l0 irasbeli értesitéseket, kiildeményeket — amennyiben

azokat nem személyesen (ge§2)k at — postai uton arra a cimre kiildi meg, amelyet a Megbizo
megadott részére elektyoniktSan pedig az 4ltala megadott e-mail cimre. Az Ugyvéd nem felel
azért,haa megado\t SOci, e-mail cim pontatlansaga, valtozasa miatt vagy més, az Ugyvéden
kiviil 4l16 okbol a ké&zbe§ités elhuzodik, vagy eredménytelen.

19.2. Az Ugyvé a Megbizonak postai Gton irasban kiildott értesitések, kozlésének
id6pontja azfert Megbizo altali kézhezvételének napja. A postai tton, az Ugyvéd altal a
megbizo is cipnére igazoltan megkiildott értesitéseket a felek az elkiildést kovetd 6todik
(5.) munkanapon kozoltnek tekintik, még ha azok ,,cimzett ismeretlen”, ,,elko6ltozott”, ,,cim
elégteler(%l,(ncm fogadta el” vagy ,,nem kereste” megjeloléssel jonnek is vissza. Az elkiildés

idépentagak igazolasaul az Ugyvéd postakdnyve, feladovevénye, vagy ezzel egyenértéki, a
posStAQ 1allitott okirat is szolgalhat.

19.3. AW elektronikus uton kiildott iratok (levelek, értesitések, nyilatkozatok, beadvanyok,
hivatalos iratok) a felek jogviszonyaban a papiralapu iratok helyettesitésére szolgalnak, azokkal
mindenben egyenértékiinek mindsiilnek. A szerzddéses nyilatkozatok alaki kellékei
tekintetében az elektronikus Uton elkiildott nyilatkozatok irdsban megtett nyilatkozatnak
mindsiilnek. Az Ugyvéd altal elektronikus tton kiildétt irat kozlésének idépontja az elkiildés
napja, a munkanap 16. (tizenhatodik) 6rdjat kovetden elkiildott irat esetén a kovetkezd
munkanap. A Megbiz6 tudomassal bir arr6l, hogy az elektronikus uton folytatott levelezést az




Ugyvéd szamitastechnikai rendszere elektronikus titon rogziti és tarolja, amelynek idétartama
5 év. A Megbiz6 az elektronikus tarolt ¢és rogzitett adataiba, irataiba betekinthet. A Megbiz6
elfogadja az Ugyvéd szamitdgépes rendszerében rogzitett adatok valodisagat, e%@s jogvita
esetén azt bizonyitékként ismeri el, mind az elektronikus levél elkiildése ténps dpontjara,
¢s tartalmara vonatkozodan.

19.4. Amennyiben az értesités postai uton, telefax utjan és elektronikus s megtorténik,
akkor a kordbban megtortént értesitéshez flizédnek a joghatasok. A ¢d jogosult ugy
tekinteni, hogy a Megbiz6 tudomasul vette és elfogadta az értesitésb glaltakat, ha arra a
kozlést kovetd 10 (tiz) napon beliil nem érkezett észrevétel vagy ’i%s.

19.5. A Megbizo a megbizési szerzédésben jogosult megneve@z n személyeket, akik a
kapcsolattartdsban képviseletében kdzremiikodnek. \

19.6. Az Ugyvéd részérdl a Megbizéval vald kapesol asra az alkalmazottai és

kozremiik6doi jogosultak.

20. A MEGBIZAS FELMONDASA, MEGSZU
20.1. Az Ugyvéd a Megbizast barmikor, indokolasné @
1d6 a megbizo értesitésétdl szamitott 15 (tizeit) naR:—2
koteles a megbizo érdekében eljarni.

20.2. A Megbiz6 a megbizast irdsban bé:gi)r korlatozhatja, vagy azonnali hatéllyal

asban felmondhatja. A felmondasi
Ugyvéd a felmondasi 1d6 alatt is

felmondhatja.
20.3. Az Ugyvéd a megbizas megszﬁnését@r orlatozasat haladéktalanul koteles annak a
hat6sagnak irasban bejelenteni, amely‘aél abfZott ligy folyamatban van.
20.4. A megbizas a felmondason kiviil zinik a kovetkezd esetekben:
e amegbizas teljesitésével,
o az Ugyvéd vagy a MegbizONlalaval,
e a Megbizo jogutod nélkiili megsziinésével,
e az Ugyvéd kamarai @g@k megsziinésével.
20.5. Az Ugyvéd koteles a Megbizo haldlarl vagy jogutdod nélkiili megsziinésérdl

haladéktalanul értesiteni gzokat az altala ismert személyeket és szerveket, akiknek ebbdl
eredden jogaik ¢és kotelezkpgedeik keletkeztek.

21. ZARO REN ZESEK
21.1. Az Ugyvéd fglhigfa a Megbizé figyelmét, hogy az egyedi megbizasi szerz8dés ezen
Megbizasi Feltételek ; (Altalanos Szerzédési Feltételek) elfogadasa elétt — a vonatkozo
jogszabalyi £1613a figyelembevételével — jogaban all barmely feltételtdl eltérni, igényei
szerinti moddgitasgt kérni és ez alapjan lehetdsége van ennek megfelel6 megbizast kotni. Az

Ugyvéd jogosulta jelen ASZF tartalmat barmikor egyoldalian modositani.
22.2. A {egkizo kijelenti, hogy ezen ASZF-et teljes terjedelmében elolvasta, értelmezte és

megegyezOt helybenhagyodlag alairtak. A Megbiz6 a megbizasi szerz0dés alairasaval igazolja,
hogy ezen ASZF okirat egy példanyat atvette vagy annak tartalmat mas moédon megismerte.
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